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OTSUSTE EELNÕUD 
Cleveron AS 20.10.2023 toimuvale aktsionäride erakorralisele üldkoosolekule 

 

Cleveron AS 20.10.2023 aktsionäride erakorralise üldkoosoleku päevakorras olevate punktide juurde 
kuuluvad otsuste eelnõud on alljärgnevad. 

1. Põhikirja muutmine 

Seoses sellega, et aktsiaseltsi aktsionär Konna OÜ müüs 10% osaluse NORDIC SECONDARY FUND II K/S-le, 
soovitakse muuta põhikirja ja vastu võtta uus lihtsam põhikiri. 

OTSUS: 

Muuta aktsiaseltsi põhikirja ja kinnitada põhikirja uus redaktsioon käesoleva dokumendi lisas 1 toodud 
kujul. 

2. Nõukogu liikme valimine 

Aktsiaseltsi aktsionärid soovivad valida nõukogusse uue 10% osalusega aktsionäri NORDIC SECONDARY FUND 
II K/S esindaja Henrik Juul´i.  

OTSUS: 

Valida aktsiaseltsi nõukogu liikmeks Henrik Juul (sünnikuupäev 13.01.1962) volituste kestusega 5 aastat 
alates põhikirja muutmise otsuse jõustumisest.  

3. Konna OÜ aktsiate pantimine aktsiaseltsi kasuks 

Aktsiaseltsi aktsionär Konna OÜ pandib aktsiaseltsi ja Clevon AS-i vahel 01.04.2022 sõlmitud laenulepingust 
tulenevate nõuete täitmise tagamiseks aktsiaseltsi kasuks 7690 aktsiaseltsi aktsiat. Äriseadustiku § 283 lõike 
1 punkti 1 kohaselt on aktsiaseltsi oma aktsiate tagatiseks võtmine lubatud üldkoosoleku poolt 
vastavasisulise otsuse vastuvõtmisel.  

OTSUS: 

3.1. Aktsiaseltsi aktsionär Konna OÜ, registrikood 10498082, pandib aktsiaseltsi kasuks 7 690 
aktsiaseltsi aktsiat. Pant tagab aktsiaseltsi ja Clevon AS, registrikood 16472103, vahel sõlmitud 
laenulepingust tulenevaid aktsiaseltsi nõudeid Clevon AS-i vastu. 

3.2. Aktsiad panditakse aktsiaseltsi kasuks hiljemalt 2 kuu jooksul käesoleva otsuse vastuvõtmisest. 
3.3. Määrata aktsiaseltsi poolt tagatiseks võetavate aktsiate tagatiseks võtmise maksimaalseks 

tähtajaks 5 aastat alates käesoleva otsuse vastuvõtmisest. 
3.4. Aktsiate tagatiseks võtmise ülalnimetamata tingimused määrab kindlaks aktsiaseltsi juhatus omal 

äranägemisel. 
  
Käesolevate otsuste eelnõude aluseks olev Cleveron AS 20.10.2023 erakorralise aktsionäride üldkoosoleku 
päevakord on määratud Cleveron AS nõukogu poolt 27.09.2023 nõukogu koosolekul. Cleveron AS nõukogu 
teeb Cleveron AS aktsionäridele ettepaneku hääletada ülaltoodu poolt.  



CLEVERON AS 

PÕHIKIRI 

1. ÄRINIMI JA ASUKOHT 

1.1. Aktsiaseltsi („Selts“) ärinimi on Cleveron AS. 

1.2. Seltsi asukoht on Viljandi, Eesti Vabariik. 

 

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD 

2.1. Aktsiakapitali suurus ja reservkapital 

2.1.1. Seltsi miinimumaktsiakapitali suuruseks on EUR 25 000 ja Seltsi maksimumaktsiakapitali 

suuruseks on EUR 100 000. 

2.1.2. Seltsi reservkapitali suurus on üks kümnendik (1/10) aktsiakapitalist. 

 

2.2. Aktsiad 

2.2.1. Iga aktsia nimiväärtus on EUR 0,1 (kümme senti). 

2.2.2. Seltsil on ühte liiki aktsiad, s.o. nimelised lihtaktsiad. 

2.2.3. Iga aktsia annab üldkoosolekul ühe (1) hääle. 

2.2.4. Aktsia annab aktsionärile õiguse osaleda üldkoosolekul ning kasumi ja Seltsi lõpetamisel 

allesjäänud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja käesolevas põhikirjas ette nähtud 

õigused. 

 

2.3. Aktsiate eest tasumine 

2.3.1. Aktsiate eest võib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Aktsia eest 

tasumise kord nähakse ette Seltsi aktsionäride otsusega. 

2.3.2. Mitterahaliseks sissemakseks võib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja Seltsile üleantav 

asi või varaline õigus, millele on võimalik pöörata sissenõuet. Mitterahalise sissemakse 

väärtust hindab Seltsi juhatus, kui seadusest ei tulene teisiti. Mitterahalise sissemakse 

eseme väärtuse hindamisel võetakse aluseks selle harilik väärtus. Mitterahalise 

sissemakse väärtuse hindamist kontrollib audiitor. 

2.3.3. Selts võib lasta aktsiaid välja ülekursiga. 

 

2.4. Aktsiate võõrandamine ja pantimine 

2.4.1. Aktsiad on vabalt võõrandatavad. Aktsiate võõrandamisel ei kohaldata äriseadustiku § 

229 lõikes 2 sätestatud ostueesõigust. 

2.4.2. Seltsi aktsiaid võib pantida. 

 

3. AKTSIONÄRID 

3.1. Aktsionäride pädevus 

3.1.1. Aktsionäride pädevusse kuulub järgmiste küsimuste otsustamine: 

3.1.1.1. põhikirja muutmine; 

3.1.1.2. aktsiakapitali suurendamine ja vähendamine; 

3.1.1.3. nõukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine; 

3.1.1.4. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine; 

3.1.1.5. Seltsi lõpetamise, ühinemise, jagunemise ja ümberkujundamise otsustamine; 

3.1.1.6. oma aktsia omandamine või tagatiseks võtmine, aktsia omandamise või 

tagatiseks võtmise tingimused ja tähtaeg ning aktsia eest tasutav summa; 

3.1.1.7. audiitori valimine; 

3.1.1.8. erikontrolli määramine; 

3.1.1.9. nõukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste 

määramine, õigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus või 

vaidluses Seltsi esindaja määramine; 

3.1.1.10. vahetusvõlakirjade väljalaskmine. 

 

3.2. Aktsionäride üldkoosolek 

3.2.1. Aktsionäride üldkoosolek on Seltsi kõrgeim juhtimisorgan. 

3.2.2. Üldkoosoleku otsused võetakse vastu seaduses sätestatud korras koosolekul või 

koosolekut kokku kutsumata. Üldkoosoleku võib viia läbi nii, et aktsionärid saavad osaleda 

ja teostada oma õigusi elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul füüsiliselt kohal 

olemata. Elektrooniliste vahendite abil hääletamise korra sätestab aktsiaseltsi juhatus. 



Elektrooniliste vahendite abil koosolekul osalemise võimaldamise otsustab juhatus iga 

koosoleku kohta eraldi ning selle võimaldamisest teavitatakse aktsionäre aktsionäride 

üldkoosoleku toimumise teates. 

3.2.3. Aktsionär võib hääletada üldkoosoleku päevakorras olevate punktide kohta koostatud 

otsuste eelnõusid, edastades oma hääle aktsiaseltsile enne üldkoosolekut. Enne 

üldkoosolekut hääletamise korra otsustab juhatus ning see kord märgitakse aktsionäride 

üldkoosoleku toimumise teatesse. 

3.2.4. Üldkoosoleku läbiviimise kohaks on aktsiaseltsi asukoht või tegevuskoht, kui juhatuse 

poolt saadetavas koosoleku kokkukutsumise teates ei ole märgitud muud kohta. 

3.2.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kohalduvas seaduses ette nähtud kvoorumi olemasolul.  

3.2.6. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt on antud vähemalt 51% kõikide 

Ühingu aktsiatega esindatud häältest või seaduses sätestatud juhtudel  kõrgem 

häälteenamus. Eeltoodu kehtib olenemata sellest, kas üldkoosoleku kvooruminõue on 

täidetud ning kui paljud aktsionärid koosolekul hääletavad. 

 

4. NÕUKOGU 

4.1. Roll, koosseis, valimine ja tagasikutsumine 

4.1.1. Nõukogul on seadusest, põhikirjast ja aktsionäride otsustest tulenevad õigused ja 

kohustused. 

4.1.2. Seltsi nõukogus on 7 liiget, kes valitakse ametisse 5 aastaks. 

4.1.3. Nõukogu liikmed valitakse ja kutsutakse tagasi vastavalt seadusele. 

4.1.4. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ja koordineerib nõukogu 

tegevust.  

4.1.5. Nõukogu liikmed valivad endi hulgast nõukogu esimehe. Nõukogu esimehel ei ole häälte 

võrdsel jagunemisel otsustavat häält. 

 

4.2. Nõukogu otsuste vastuvõtmine 

4.2.1. Nõukogu võib võtta vastu otsuseid nõukogu koosolekutel või ilma nõukogu koosolekut 

kokku kutsumata äriseadustikus ning käesolevas põhikirjas ette nähtud korras, samuti 

kirjaliku otsusega, kui kõik nõukogu liikmed otsusega nõustuvad ja selle allkirjastavad. 

4.2.2. Nõukogu koosolekud toimuvad seaduses sätestatud korras.  

4.2.3. Nõukogu koosolekud toimuvad mitte harvem kui kord 3 kuu jooksul. Nõukogu liige võib 

nõukogu koosolekul osaleda ja teostada oma õigusi elektrooniliste vahendite abil ilma 

koosolekul füüsiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil või muul 

sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis võimaldab nõukogu liikmel eemal viibides 

koosolekut jälgida ja sõna võtta ning otsuste vastuvõtmisel hääletada.  

4.2.4. Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline kohalduvas seaduses ette nähtud kvoorumi 

olemasolul.  

4.2.5. Nõukogu otsus on vastu võetud üksnes siis, kui selle poolt on vähemalt 4 nõukogu liiget 

seaduses sätestatud juhtudel kõrgem häälteenamus. Eeltoodu kehtib olenemata sellest, 

kas koosoleku kvooruminõue on täidetud ning kui paljud nõukogu liikmed koosolekul 

hääletavad. 

 

4.3. Nõukogu nõusolekut vajavad tehingud 

4.3.1. Nõukogu nõusolek on vajalik Seltsi nimel tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase 

majandustegevuse raamest, eelkõige tehingute tegemiseks, millega kaasneb: 

4.3.1.1. osaluse omandamine ja lõppemine teistes ühingutes; 

4.3.1.2. tütarettevõtja asutamine või lõpetamine; 

4.3.1.3. ettevõtte omandamine, võõrandamine või selle tegevuse lõpetamine; 

4.3.1.4. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade võõrandamine ja 

koormamine; 

4.3.1.5. välisfiliaalide asutamine ja sulgemine; 

4.3.1.6. aastaeelarve ja aasta tegevuskava kinnitamine; 

4.3.1.7. investeeringute tegemine, mis ületavad selleks majandusaastaks aasta 

tegevuskavas või aastaeelarves ettenähtud kulutuste summa; investeering 

loetakse tegevuskavaga ettenähtuks, kui see on selgelt ja üheselt 

mõistetavalt tegevuskavas kajastatud; 

4.3.1.8. laenude ja võlakohustuste võtmine, mis ületavad selleks majandusaastaks 

aasta tegevuskavas või aastaeelarves ettenähtud summa; laen või 



võlakohustus loetakse tegevuskavaga ettenähtuks, kui see on selgelt ja 

üheselt mõistetavalt tegevuskavas kajastatud; 

4.3.1.9. laenude andmine ja võlakohustuste tagamine, kui see väljub igapäevase 

majandustegevuse raamest (sh kuid mitte ainult, kui laenude summa eraldi 

või laenude summad kogumina ületavad 10 000 EUR); 

4.3.1.10. investeeringute tegemine, mis ei ole seotud Seltsi põhitegevusalaga ja mis 

ületavad eraldi või kogumina 10 000 EUR; või 

4.3.1.11. intellektuaalomandi võõrandamine ja intellektuaalomandiga seotud õiguste 

loovutamine ning sellise litsentsi andmine, mis sisaldab mistahes piiranguid 

edaspidi litsentsi väljaandmiseks teistele isikutele (sh geograafiliselt või 

ajaliselt määratletud eksklusiivsus). 

 

5. JUHATUS 

5.1. Juhatus vastutab Seltsi igapäevase juhtimise eest. 

5.2. Juhatus koosneb ühest (1) kuni kolmest (3) liikmest, kes valitakse kuni viieks (5) aastaks. 

5.3. Kui juhatusse kuulub kolm (3) liiget, valib nõukogu juhatuse esimehe, kes korraldab 

juhatuse tegevust. 

 

6. ARUANDED 

6.1. Pärast majandusaasta lõppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja 

tegevusaruande raamatupidamise seaduses sätestatud korras. Juhatus esitab 

raamatupidamise aastaaruande tegevusaruande (majandusaasta aruanne) ning kasumi 

jaotamise ettepaneku üldkoosolekule kinnitamiseks. Majandusaasta aruanne peab olema 

allkirjastatud vastavalt raamatupidamise seaduses sätestatule. Aruannetele peab lisama 

nõukogu arvamuse ja audiitori järeldusotsuse. 

6.2. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lähtuvalt raamatupidamise seadusest ja 

heast raamatupidamistavast. 

6.3. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

 

7. KASUMI JAOTAMINE 

7.1. Aktsionärile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate 

nimiväärtusele. 

7.2. Seltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata. 

7.3. Seltsi juhatusel on õiguse teha nõukogu nõusolekul pärast majandusaasta möödumist ja 

enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionäridele ettemakseid eeldatava kasumi 

arvel kuni 1/2 (poole) ulatuses summast, mida võib aktsionäride vahel jaotada. 
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